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TEMAS A TRATAR

1. Necesidades y prioridades ambientales de Helados Popsy

2. Estado de vinculacion al Programa Entornos Sostenibles

3. Ruta de articulacién definida

Coordenadas: Norte (m): 2071882.259

Este (m): 4877659.636

DESARROLLO DE LOS TEMAS

La presente reunién de acercamiento fue convocada por DSICA Proyecto 13 Entornos Sostenibles para la

Economia Circular y Negocios Verdes con la empresa Comercial Alan S.A.S., mas conocida como Helados

Popsy. La reunién tuvo como propdsito identificar las necesidades de la empresa en materia de economia circular

y fortalecimiento de capacidades ambientales, revisar el estado de vinculacién al Programa Entornos Sostenibles

(convenio CAR-CTA), y definir una ruta de articulacion entre la empresa y la CAR para el desarrollo de

capacitaciones en los temas prioritarios identificados.

1. Necesidades y prioridades ambientales de Helados Popsy

Popsy presenté las necesidades e intereses de la empresa en materia ambiental, generados por la naturaleza de

su operacion en la industria de fabricacién y comercializaciéon de helados, que implica el uso intensivo de

sistemas de refrigeracion. Las necesidades identificadas son:

* Fortalecimiento de capacidades en manejo de refrigerantes: la empresa utiliza refrigerante R-507, cuyo impacto

ambiental es alto. Se ha incrementado el consumo de refrigerante en los Ultimos afios y existe la necesidad de

capacitar al personal técnico en buenas practicas de refrigeracion (por ejemplo, mantener puertas cerradas para

evitar el sobreconsumo de energia del compresor) y en la ruta de transicion hacia tecnologias mas limpias.

+ Capacitacion en huella de carbono: la empresa reconoce que genera una huella de carbono significativa derivada

del consumo de refrigerantes y energia, y busca que un ente externo como la CAR refuerce este conocimiento

entre su personal técnico, ya que el mensaje tiene mayor impacto cuando proviene de una autoridad ambiental.

* Buenas practicas en consumo de agua y separacion de residuos: son necesidades basicas identificadas por la

empresa para fortalecer la cultura ambiental de sus operarios.

2. Estado de vinculacién al Programa Entornos Sostenible

Helados Popsy ya se encuentra vinculada al Programa Entornos Sostenibles a través de la Economia Circular,

con Uniminuto como entidad aliada asignada para el acompafiamiento. La empresa realiz6 su primera visita de

caracterizacion hace aproximadamente dos semanas (a la fecha de la reunion) y entreg6 al equipo técnico la

informacién requerida en formato Excel para el analisis de brechas de circularidad en los flujos de agua, energia,

materiales y subproductos. Estan a la espera del plan de mejoramiento que derivara de esa caracterizacion.

Se explicé la estructura del programa para contextualizar a la empresa: la visita de caracterizacion arroja un

diagndstico de circularidad por flujo (agua, energia, materiales, subproductos y modelo de negocio), del que se

deriva un plan de mejoramiento con acciones concretas y una hoja de ruta. Adicional al acompafiamiento técnico,

la empresa tiene acceso a un curso de formacion en economia circular con diversas tematicas. Andrea sefial6 la

importancia de que las necesidades especificas de refrigeracion y energia mencionadas por la empresa hayan
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guedado registradas en la visita de caracterizacion, para que el plan de mejoramiento las recoja.

Ante esta situacion, la CAR propuso no generar dos lineas de trabajo paralelas (una desde el Proyecto 13 y otra

desde el CTA), sino articular ambas. Para las necesidades de capacitacion en refrigerantes y huella de carbono,

que trascienden el alcance directo del Proyecto 13, se acordd gestionar el apoyo de otras areas de la CAR: el

Grupo de Cambio Climatico para el tema de huella de carbono, y la Direccién Técnica Ambiental para evaluar si

abordan el tema de refrigerantes desde el componente de eficiencia o desde economia circular.

3. Ruta de articulacién definida

Se acord0 la siguiente ruta de trabajo entre la CAR y Helados Popsy:

» La CAR enviara un memorando interno solicitando el apoyo de un profesional especializado para realizar la

capacitacion en los temas identificados (manejo de refrigerantes, huella de carbono y eficiencia energética).

+ Daniel Moreno enviara a Beatriz Pérez Ramirez tres fechas tentativas para programar la capacitacion, con el fin

de que el profesional asighado pueda confirmar su disponibilidad.

» La empresa definira si la capacitacion sera virtual o presencial y lo comunicara a la CAR.

» Una vez realizada la primera capacitacion, se evaluara si se requieren tematicas adicionales para programar

sesiones complementarias.

+ Para cualquier inquietud relacionada con el Programa Entornos Sostenibles, la empresa se comunicara

directamente con su enlace en Uniminuto o con el equipo del CTA.

COMPROMISOS RESPONSABLE

Enviar memorando al equipo de cambio climatico solicitando el DSICA CAR

apoyo de un profesional para la capacitacion en manejo de

refrigerantes, huella de carbono y eficiencia energética.
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Siendo las 11: 00 a.m.; se da por terminada la reunién, en constancia firman los participantes:

Nombre Beatriz Pérez Ramirez Firma y 2fina

Entidad DSICA CAR Teléfono 3012864926
Autoriza el envio de

E-Mail beatriz.jpr23@gmail.com informacién a su correo (Sl NO
personal

Nombre Firma

Entidad Teléfono
Autoriza el envio de

E-Malil informacion a su correo (Sl NO
personal

Nombre Firma

Entidad Teléfono
Autoriza el envio de

E-Malil informacion a su correo (Sl NO
personal

Nombre Firma

Entidad Teléfono
Autoriza el envio de

E-Malil informacion a su correo (Sl NO
personal

Nombre Firma

Entidad Teléfono
Autoriza el envio de

E-Malil informacion a su correo (Sl NO
personal

Nombre Firma

Entidad Teléfono
Autoriza el envio de

E-Malil informacion a su correo (Sl NO
personal

Nombre Firma

Entidad Teléfono
Autoriza el envio de

E-Mail informacion a su correo Sl NO
personal

*Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolucién CAR 3294 de 2019 y seran utilizados solo para fines misionales de la
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PrY CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

FORMATO LISTA DE ASISTENCIA REUNIONES CAR

R 2,
CUNDINAMARCA

DEPENDENCIA: DSICA
TEMAS TRATADOS: Reunion de acercamiento Popsy CAR

FUNCIONARIO RESPONSABLE REUNION: Beatriz Pérez
DOCUMEN10S ENIREGADOS:

N/A

LUGAR REUNION O CAPACITACION: Google Meets

FECHA: 19-05-2026 HORA: 10: 00 a.m.

N° DE
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

ORGANIZACION / ENTIDAD /
CARGO

MUNICIPIO /
VEREDA

No. NOMBRE DEL PARTICIPANTE DIRECCION TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FIRMA

* AUTORIZACION
(MARQUE CON UNA X
RESPONDA)

SEGUN CO

S|

NO

[N

Diego Lache Bogota Coordinador Ambiental Popsy |Cota

gestion.ambiental@heladospopsy.com

Diego Lache

IN)

Daniel Moreno Bogota Analista de Sostenibilidad Popsy|Cota 3161660209

daniel.moreno@heladospopsy.com

Daniel M.

Andrea Jimenez Cafion 1.049.650.642|Bogota D.C. CAR DSICA Bogota 3213026485

acjimenezc@car.gov.co

Andrés C Jiménez

10

11

12

13

14

15

* Autorizo de manera voluntaria a la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR - usar mis datos con fines de comunicaciones, convocatorias e invitaciones.
*Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolucién CAR 3294 de 2019 y seran utilizados solo para fines misionales de la Corporacién
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